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DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DELL’UNITA’ OPERAT IVA AUTONOMA DI ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE 

( Ruolo : Sanitario; Profilo Professionale Medici; Disciplina : Anestesia e Rianimazione) 
 
 
 

1) PROFILO OGGETTIVO DELLA STRUTTURA 
 

Nel Presidio Ospedaliero di Cittadella sono presenti le seguenti Unità Operative Complesse: 
Medicina Generale e Diabetologia, Geriatria, Chirurgia Generale, Day Surgery Multidisciplinare, Ortopedia e 
Traumatologia, Cardiologia con UTIC ed Emodinamica, Emodialisi, Pneumologia con UTIR, Neurologia con Stroke 
Unit, Ostetricia e Ginecologia, Pediatria con Patologia Neonatale, Oncologia, Odontoiatria e Stomatologia, 
Otorinolaringoiatria, Psichiatria, Accettazione e Pronto Soccorso, Anatomia ed Istologia Patologica (USD), Radiologia, 
Recupero e Riabilitazione Funzionale e Lungodegenza, Anestesia e Rianimazione con Terapia Antalgica, Direzione 
Medica, Farmacia, Laboratorio Analisi, Medicina Trasfusionale (USD) 
 
La Unità Operativa Complessa di Anestesia e Rianimazione del Presidio Ospedaliero di Cittadella svolge le seguenti 
attività: 

• Valutazione preoperatoria di tutti i pazienti candidati ad intervento di elezione 
• Conduzione dell’ anestesia in sala operatoria nella varie specialità chirurgiche del P.O.  
• Supporto anestesiologico al di fuori delle sale operatorie in Endoscopia, Emodinamica, Radiologia e 

posizionamento di accessi venosi centrali e periferici 
• Emergenza intraospedaliera e consulenze nelle varie U.U.O.O. 
• Attività di partoanalgesia garantita h. 24 
•  In Rianimazione diagnosi, trattamento e stabilizzazione di gravi insufficienze o instabilità delle funzioni vitali 

in pazienti ricoverati nei vari reparti di degenza o provenienti dal Pronto Soccorso 
• Attività di Procurement di Organi e Tessuti 
• Attività ambulatoriale ed interventistica di Terapia Antalgica 

 
L’ U.O.C. di Anestesia e Rianimazione ha in dotazione il seguente personale: 
 
Direttore - 

Medici 17 

Caposala 2 

Personale Infermieristico 21 

Operatori addetti assistenza 4 

Personale Amministrativo 2 

 
 
L’ attività anestesiologica- rianimativa e chirurgica nel P.O. di Cittadella nel triennio 2011-2013 è stata : 
 
 N. interventi chirurgici (ordinari-Ds-Ambulatoriali) 
 
 elezione urgenza totale 
2011 6.657 1.128 7.785 
2012 7.613 1.165 8.778 
2013 7.932 1.261 9.193 

 
N. sedute operatorie 
 
 elezione Urgenze 
2011 1.796 601 
2012 1.858 646 
2013 1.858 702 

 



N.Parti in analgesia 
 
2011 305 

2012 320 

2012 364 

  
 
Attività di terapia antalgica 
 
 Ambulatoriale Invasiva 

2011 5.690 153 

2012 6.435 109 

2013 6.450 157 

 
Attività di Rianimazione 
 
Rianimazione P.letto 

ufficiali 
Ricoveri Giornate di 

degenza 
Presenza 
media 

2011 8 421 1.749 4,8 

2012 8 445 1.715 4,7 

2013 8 465 1.600 4,4 

 
 
 
 
 

2) PROFILO SOGGETTIVO 
 

a) Competenze professionali, manageriali e attitudinali 
 
Il Candidato deve possedere comprovata esperienza nella realizzazione e promozione di percorsi terapeutici e 
assistenziali in ambiti specifici tra cui: 
- anestesia in discipline chirurgiche quali Chirurgia Generale, Ortopedica, Otorinolaringoiatrica, Ginecologico- 

Ostetrica, Urologica, Vascolare 
- anestesia in Day Surgery e in pazienti geriatrici 
- anestesia in Endoscopia, Radiologia, Cardiologia 
- gestione di una Terapia Intensiva polivalente 
 
Inoltre il Candidato deve possedere . 
- capacità di gestione di risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie nell’ ambito di un budget prefissato 

ed in relazione agli obiettivi annualmente assegnati 
- capacità di valutazione e coordinamento di personale della struttura operativa e di gestione di eventuali 

conflitti interni 
- capacità di orientare al lavoro in equipe multidisciplinare e di integrazione con altre U.U. O.O. dipartimentali e 

aziendali 
 
b) Competenze scientifiche e professionali 
 
- comprovata attività scientifica e di ricerca negli ambiti di competenza, nonché una produzione scientifica, di 

rilievo almeno nazionale, negli ultimi 10 anni 
- costante attività di aggiornamento professionale negli ultimi 10 anni 
 

 
 


